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  مقدمة   ǫٔولا.

القائم ̊لى النوع Գجۡعي  دراسة    إ̊داد  يندرج السۣ̿ Դلمغرب"  "العنف   ˨دىفي إطار تفعيل إ في قطاع 
في  :  الس̑ياسة العموم̀ة في مجال السۣ̿ وحقوق الإ̮سان في المغربدراسة "  التي تضمنتهاالتوصيات الرئ̿س̑ية  

.  جمعية ا̥لقاءات المتوسطية ̥لسۣ̿ وحقوق الإ̮سانالتي ǫٔصدرتها    1"الحقوق والحرԹتǫٔفق الملاءمة مع دس̑تور  
س̑ياسة عموم̀ة  وضع    في ǫٔفق في مسار الترافع ا߳ي ˔نهˤه الجمعية  إ˨دى ا̥لبنات اҡٔساس̑ية    ا߱راسة  كما تمثل

   ǫٔشكال ا̦تمييز والعنف.    كافة من  اوتضمن حما̽ته، حقوق المرǫٔةحقوق الإ̮سان، ˭اصة  تعزز سۣ̿ ˭اصة Դل 

ال وال̱ساء  الضوء ̊لى  من ˡǫٔل ˓سليط راسة ا߱ تˆتئ ، الرؤيةهذه  انطلاقا من  lالعلاقات ̎ير المتوازنة بين الر
الصور ا̦نمطية  الفضلى ذات الصߧ بم̮شر الممارسات    لتحفيز ،  ا߽ال الس̱ۤئي في    العاملين ا̦تمييزية ̊لى  كافحة 

التي  توصيات  جمߧ من ال اقتراح  ، فضلا عن  وجميع ǫٔشكال العنف القائم ̊لى النوع Գجۡعي  ǫٔساس الج̱س 
 .القائمتحليل معمق ̥لوضع  تنˌني ̊لى

، هذا الموضوع بخصوص  اعي  الجمردي و الفالتفكير    تعميق  بهدفتعبئة ࠐنيي قطاع السۣ̿    ا߱راسةلب إنجاز  تطَ 
ر،  الإنتاجالإخراج،    يمتهنونشخصا    15مع    ࠐيكلةش̑به  ت  مقابلاتنظيم  من ˭لال   تم    كما المهن التق̲ية.  و   التصو̽

قˍلنتائج ا߱راسة  ˡǫٔل م̲اقشة  من  ،  2024ش̑ت̱بر    25بتاريخ    ،تنظيم ورشة عمل   السۣ̿ئيين الفا̊لين    من 
  .المرǫٔةفي مجال حقوق  خصوصاوالفا̊لين الحقوق̀ين، 

بˆٔشكال العنف اҡٔكثر تفش̑يا في قطاع السۣ̿،   ذات الصߧاҡٔس̑ئߧ مجمو̊ة من إلى الاˡٕابة ̊لى   ˓سعى ا߱راسة
، ووسائل Գنتصاف،  وقوعهاالتي تؤدي إلى ظهورها، وعوامل الهشاشة التي تعزز  ̥لعواملوالت˪ليل العميق 

في قطاع    التي ˓ش̑تغل̥لمرǫٔة  المهنية  المسارات    تطور  وكذߵ ق̀اس تˆثٔير ǫٔشكال العنف القائم ̊لى النوع ̊لى
 ۣ  .الس̿

  والمدافعين   والمهنيات   المهنيين   جوهرية قادرة ̊لى تعبئة رؤية واضحة وتوصيات  الخروج ˊإلى  كما تهدف الجمعية  
Գجۡعي  استراتيجية م˗كامߧ لمكافحة جميع ǫٔشكال العنف القائم ̊لى النوع  لبلورةعن حقوق المرǫٔة  والمدافعات

 .ǫٔكبرˉشكل  Դٕˊراز قدراتهاو˓سمح لها تعزز إدماج المرǫٔة ˉشكل ǫٔفضل في مجال الإبداع ، في قطاع السۣ̿

  

 

 
1armcdh/-https://armcdh.ma/rapports/rapport  
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  المنهجية    Զنيا.

منهج بحث نوعي وكمي في    اعۡد  "المغربالعنف القائم ̊لى النوع في قطاع السۣ̿ في  "تطلب إنجاز دراسة  
  .نفس الوقت

لى اعتبار ǫٔنه   علومات  الم  ضعفحق̀قة  فريق العمل  واˡه  فقد  ،  من قˍل  دراسة مماثߧ في المغرب  إجراء̼س̑بق  لم  و̊
للاطلاع ̊لى    ̊لى المس̑توى ا߱وليتوس̑يع نطاق البحث    الفريق   . كما اخ˗ارةوثوقالم كمية  ال و نوعية  ال   والمعطيات 
  وǫفٓاق ǫٔخرى.  دولبالتي تتعامل مع مواضيع مماثߧ  الفضلىالتˤارب 

ا߱ولي والوطني، وتحديد اҡٔشكال   ،تحليل الوԶئق من جمع المعلومات المتعلقة Դلإطار المؤسساتي والقانوني   مكن
  بعض تقديم شهادات  . إلى ˡانب  ̥لعنف القائم ̊لى النوع في مكان العمل، بما في ذߵ قطاع السۣ̿ا߿تلفة  

وسائل الإ̊لام  بعض  التي تم تداولها ̊لى، القطاع المتعلقة ببعض مظاهر العنف في ̊الم السۣ̿ وࠐنيات ࠐنيي
 .والمواقع المتخصصة

وحقوق الإ̮سان في المغرب: في ǫٔفق  في مجال السۣ̿  دراسة "الس̑ياسة العموم̀ة    ساهمت  ومن ݨة ǫٔخرى،
حول   زومدراسة "والمشار إ̦يها سابقا و   2023التي تم إ̊دادها س̑نة  الملاءمة مع دس̑تور الحقوق والحرԹت"  

في    شكل ̠بير̄    (ADFM)الجمعية ا߱يمقراطية ل̱ساء المغرب   التي ǫٔصدرتها  2المساواة في مجال السۣ̿ Դلمغرب" 
ߧ الت˪ليل الوԶئقي.    إغناء  ߧ ǫٔفضل ̥لمهن والخبرات ˭لال    ية مراجع موثوقة لضمان تمثيل   شكلت كما  مر˨   مر˨

 .هيكلةالم ش̑به المقابߧ 

 \هنومسا̊دتهم \Դت المس̑تجوبين \كاتبتحفيز تفكير المشاركين ̼سمح ق بناء  تم تصميم دلائل المقابلات وف 
ر مفهوࠐم̊لى  لعنف القائم ̊لى النوع  Դ  ول جوانب م˗عددة ذات الصߧحهن تصوراتهمو    هن - تطو̽

ما هو   إلىتم تصميمها وفقا لمنهج Գس̑تجواب ا߳ي ينطلق مما هو ̊ام/موضوعي،  بحيث Գجۡعي. 
 .المعلوماتيحرف  بما قد البداية،  م̲ذ ،والمشاركات المشاركين ˔ردد لتفادي ذاتي ˭اص/

، والتي تعتمد ̊لى س̑تجوبينالم Ңٔش˯اص  ل  وا߱ق̀قة  الصريحة وافقة  الم  لقوا̊دوفقا    المهيكلةش̑به  المقابلات    ǫٔجريت
دم الكشف عنمˍادئ الموضوعية   .الهوية والسرية و̊

 
2https://learningpartnership.org/sites/default/files/resources/pdfs/Morocco%20National%20Report%20on%20
Gender%20in%20the%20Film%20Industy.pdf 
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لتبا̽ن، وهي حسب    ت وقد ǫٔ˭ذ ،  والوظائف المزاوߦ  المهن،  اҡٔهميةالعينة بعين Գعتبار العوامل الثلاثة المحددة̥ 
المهن التالية: الإخراج، الإنتاج،  كل من  تمك̲ت ا߱راسة من تغطية  وقد  .  التراتˌ̀ة  العلاقةمس̑توى الخبرة، وكذߵ  

ر، الما̠ياج، ˓سجيل الصوت وԴلطبع    .الخاصة Դل̱ساءࠐنة ا̦تمثيل التصو̽

كادت تعيق  التي    الصعوԴتمن  جمߧ    تمت مواݨةيث  بح   هينا،  ولاǫٔمرا سهلا  ا߱راسة  هذه  إنجاز    حق̀قة لم ̽كن
رتبط . السير العادي ̥لبحث وا̮س˪اب بعض   ˔ردد حصول ǫٔدى إلى   ا߳ياس̑ية الموضوع، ǫٔساسا بحس اҡٔمرو̽

الهوية والسرية.   \Թت\المهنيين الكشف عن  الرغم من ضماԷت ̊دم  ،  \Թت هنيين الم   ا̮شغال  Էهيك عنلى 
  15إجراء    في  الفريق  نجح،  ورغم ذߵالسۣ̿.    م˞ل  م˗حركالمرتبطة بقطاع    ˉسˌب طبيعة ضغوطات العمل

 .لمهن المذ̠ورة سابقا̽زاولون ا، ورˡلينامرǫٔة  13 من ب̿نهم، مع ࠐنيي القطاع  ࠐيكلةش̑به  مقابߧ

، ̼شكلون  لف˄ات مختلفة من اҡٔش˯اصموˡه نترنت ا̦نهج الكمي من ˭لال اس̑تطلاع رǫٔي ̊بر اҡٔ إدراج وǫٔ˭يرا، تم 
حول    والرǫٔي العام   \Թتالسۣ̿ئيين    \Թت المهنيينǫرٓاء    بهدف الكشف عن ߽تمع المغربي  امختلف ف˄ات  عينة تمثل  

  .في القطاع  قضية العنف القائم ̊لى النوع Գجۡعي

 :߲راسة لԶلثا. النتائج وԳس̑ت̱˗اˡات الرئ̿س̑ية  

الوԶئق والمقابلات    تمك̲نا المس̑ت˯لصة من تحليل  السۣ̿    \Թت ࠐنييمع    المهيكلةش̑به  Գس̑ت̱˗اˡات  قطاع 
 ٔҡس̑تطلاع ̊بر اԳارب ا߱ولية  وˤجۡعي    المتعلقةنترنت وتحليل التԳ لعنف القائم ̊لى النوعԴ من تقديم ˓سعة
  . فۤ ب̿نها اس̑ت̱˗اˡات مترابطة

 :في مجال مكافحة العنف القائم ̊لى النوع Գجۡعي   ل߲وߦ المغربية Գلتزامات ا߱ولية  . 1

  ،المغربࠐنيات القطاع السۣ̿ئي في  كافحة العنف ضد ال̱ساء  لم  إعماࠀا߳ي يمكن    ،الإطار القانوني ا߱ولي  قومي
تهدف  التي  و القانونية والمعيارية المعتمدة من قˍل اҡٔمم المت˪دة وم̲ظمات دولية ǫٔخرى.    لصكوك̊لى العديد من ا

ஒلياتالعمل في جميع ا߽الات بما في ذߵ قطاع السۣ̿، وتتضمن، من بين فضاء إلى حماية المرǫٔة في  ǫ خرىǫٔ: 

الشر̊ة  هذه "اعتمدت الجمعية العامة لҢٔمم المت˪دة  :  اتفاق̀ة القضاء ̊لى جميع ǫٔشكال ا̦تمييز ضد المرǫٔة -
 ؛1993وصادق ̊ليها المغرب س̑نة  1979 س̑نة "ا߱ولية لحقوق المرǫٔة 

بˆنٔ العنف ضد المرǫٔة ̼شكل ا̯تهˆكا لحقوق الإ̮سان وشߕ من   يقرا߳ي    بيˤينإ̊لان ومنهاج عمل   -
 ǫٔشكال ا̦تمييز؛ 
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 س̑نة  : تم اعۡدهاԳس̑ت˯دام والمهنةمجال  ̦تمييز في  الخاصة Դ  )111م̲ظمة العمل ا߱ولية (رقم تفاق̀ة  ا -
لمنظمة  ˓شكل جزء من الاتفاق̀ات الۢني اҡٔساس̑ية  وهي  .  1963  س̑نةوصادق ̊ليها المغرب    1958

العمل ا߱ولية المتعلقة بمكافحة كل ǫٔشكال ا̦تمييز في ˨اߦ Գس̑ت˯دام ̊لى ǫٔساس العرق ǫٔو ا̥لون ǫٔو 
 ؛ إلخاҡٔصل Գجۡعي، ǫٔو ا߱̽ن ǫٔو الرǫٔي الس̑ياسي ǫٔو ، الج̱س

،  1979صادق ̊ليها المغرب س̑نة التي و  1951المعتمدة س̑نة  ) 100(رقم   اҡٔجور اتفاق̀ة المساواة في   - -
ل والمرǫٔة  lجر بين الرҡٔالمساواة في ا ǫٔساسا ا˨ترام مˍدǫٔ ߱ى ˓ساوي قيمة العملوالتي ت˖̲اول. 

العنف في مكان العمل  ǫٔشكال توفر هذه الصكوك إطارا قانونيا ومعيارԹ ومˍادئ توجيهية تعزز حماية المرǫٔة من 
  هذه الاتفاق̀ات  ǫٔن العديد من رغمو ، بما في ذߵ قطاع السۣ̿. اتقطا̊كل الوضمان ب̿˄ة عمل ǫم̲ٓة ودامجة في 

˔ركز ̊لى    صكوكا قانونية ǫٔساس̑ية، بحيث  ̎ير ǫٔنها تبقى،  العنف ضد المرǫٔة في العمل  ˭اصˉشكل    عالجتلا  
العمل وتعزز ثقافة ˔كافؤ الفرص والمعامߧ ̦كافة اҡٔش˯اص، بغض   ǫٔما̠نجميع ǫٔشكال ا̦تمييز في    القضاء ̊لى
 .ˡ̱سهمالنظر عن  

كافحة العنف القائم ̊لى النوع في  المتعلق بم وطني  الؤسساتي  الم قانوني و الطار  الطابع المحدود للإ  . 2
 ۣ  قطاع الس̿

القطا̊ات،  ˉشكل حصري ̊لى إطار قانوني مخصص   ̊لى المس̑توى الوطني، لا يتوفر قطاع السۣ̿، م˞ل ̎يره من 
لمرǫٔة وظروف  افي النصوص العامة المتعلقة بحقوق    المضمنلإطار القانوني  Դ   يتعلق اҡٔمر ҡٔԴحرىلمكافحة العنف ضد المرǫٔة.  

 .العمل

العنف ضد    إن العمل  دا˭لԴلخصوص  المرǫٔة  مكافحة  قانوني.    ̎ير مؤطر  مكان  Դٕطار  القوانين ˓شمل  ˉشكل صريح 
 103.13رقم    : القانونب  في قطاع السۣ̿ Դلمغرب  العاملات  ال̱ساءكافحة العنف ضد  المعنية بم  والمق˗ضيات اҡٔساس̑ية

 .والبروتو̠ول الخاص به 2020 إ̊لان مرا̡ش، القانون الجنائي و ، قانون الشغلال̱ساءالعنف ضد  بم˪اربةالمتعلق 

العنف القائم ̊لى النوع Գجۡعي في    تعالج موضوع الوԶئق̀ة التي    والمصادر المبادرات    ندرة  . 3
 ۣ  في المغرب   مجال الس̿

تعتبر ظاهرة العنف ضد المرǫٔة في ا߽ال المهني قائمة في فضاء العمل ̊لى العموم. ̎ير ǫٔن العنف  ،  كما في Դقي دول العالم   في المغرب
النوع   ̊لى  السۣ̿ئي  Գجۡعي  القائم  القطاع  ما ̼شكل مفي مجتمعنا    الطابوهات  مصنفا ضمن  زاللا  في  كتاԴت  وԷدرا  ǫؤ  وضوع 

الرغم منشهادات.   لى   ߵ  و̊ ذߵ دون فعل    ǫٔخرԹت  قررت   ˨ين  فيالمعتد̽ن،    لفضحالصمت    الف̲اԷتبعض    ̠سرتفقد    ،ذ
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كان ̊ليهن ، "العائلية˨ا̦تهن    غض النظر عنوبتم تداول شهادات هؤلاء ال̱ساء الشˤا̊ات في مقالات صحف̀ة،  .  نالكشف عن هو̽ته
  3" ...المهني  مسارهن ˭لالمرو̊ة تجارب  خوض

ق˗صر  ҡٔنه ي   ى ضئيلاه يبق تضاعف يوما بعد يوم، ̎ير ǫٔني السۣ̿    قطاعضد ال̱ساء المهنيات في  الممارس  العنف  الات  التنديد بح  ǫ̠ٔيد ǫٔن
 .Էدرةحوࠀ تظل ا߱راسات والتحق̀قات و المقابلات، المعلنة ˭لال تصريحات بعض ال ̊لى 

عمل جماعي    فضاء̊الم السۣ̿    ̊لى اعتبار ǫٔنديدة،  الجظاهرة  Դلالسۣ̿ ل̿س    قطاعفي    المهنياتمن المؤكد ǫٔن العنف ضد ال̱ساء  
ال.  ˉشكل ˭اص    ̼شرف ̊ليه ويؤطرهو ،  ةتراتˌ̀تحكمه الو ومختلط   l̊دتها߱راسة التي  وحسب االرǫٔ    ل̱ساء المغرب   ا߱يمقراطيةالجمعية

ل في القطاع السۣ̿ئي Դلمغرب"، فإن    زوم حولتحت عنوان " lة والرǫٔا مرتبطة في التصور ا߽تمعي ࠐن  ̽زاولن  اءال̱سحضور المر
 :بهذه الف˄ة التقليدي

 % فقط؛ 20 لا تتˤاوز ال̱ساء ̮س̑بةالإنتاج، هن Դل̱س̑بة لم  -

رات  الم،  اஒҡلات  ˓شغيلضاءة،  الإ الصور، ˓سجيل الصوت،    التقاط(  التق̲يةلمهن  Դل̱س̑بة ̥  -   حضور تˤاوز  ي ) لا  ...  اصة،الخؤ̨
 %؛ 3,6المرǫٔة 

%)، تصف̀ف الشعر 47(  الملاˉس %)،  28"الإنتاج (   ̊لى الشكل التالي:ال̱ساء  ̮س̑بة  تتوزع    ،لمهن الإبداعيةԴل̱س̑بة ̥  -
شغل%).  9%)، وا߱̽كور (19%)، المك̀اج (65( وهو ما    […]ب̱س̑بة ǫٔكبر    )الملاˉس وتصف̀ف الشعر(  اࠐنتال̱ساء    و˓

  .4"مرتبطة في التصور التقليدي Դل̱ساء"لا ˔زال ال̱ساء يمارسن ࠐنا و. النوعتقس̑يم العمل حسب يؤكد 

ال ̊لى ال̱ساء، وهي    يمارسهاسلطة  ف̀ه ̊لاقة  تتˤلى   بمˤال  عمليتعلق اҡٔمر   l̊لاقة    طبيعةمرتبطة ب   ࠐنية  قد ˔كون  سلطةالر
 .القيم Գجۡعيةالقوا̊د و  وتب̱يها، التراتˌ̀ة، المب̱̀ة ̊لى النوع العلاقات Գجۡعية Դلخصوص وتعززها ، ˔راتˌ̀ةعمل 

عمل ح̀ث وبوسط  5" طبيعتها الإبداعية والف̲يةԴلنظر ل لعمل ̎ير الرسمي وتعتبر ǫٔح̀اԷ "مختلفة"  ح̀ث ̼ش̑يع اصنا̊ة " ǫٔنها وԴعتبار
  ال̱ساء العاملات في ا߽ال السۣ̿ئيالعنف ضد    ǫٔ̎لب ǫٔشكالثقافة ا̦تمييز ̊لى ǫٔساس الج̱س ˉشكل مس̑تمر، فمن الواضح ǫٔن    تتفشى 

  .MeToo# عنف، ولا س̑ۤ حركةمن ال الضوء ̊لى ǫٔشكال ̊ديدة  سلطتالمبادرات التي  Դس̑ت˝̲اء بعضدث في صمت، تح

 
3système »,-« Célébrités : Quand le lit fait le star  " ،عبد العظيم ليوسي ،Le360  ،"07 ͭ02 ͭ2015 تᛳن ᡨᣂ  ، مقال عᣢ الأن
)31729/-systeme-star-le-fait-lit-le-quand-https://fr.le360.ma/societe/celebrites(  

 
في القطاع السينمائي بالمغرب، برنامج "تعزيز ونشر ثقافة المساواة،  الجمعية المغربية لنساء المغرب، زوم حول حضور النساء والرجال  4

  23-52، الصفحات 2020اليونسكو، مارس  
(https://learningpartnership.org/sites/default/files/resources/pdfs/Morocco%20National%20Report%20on%20
Gender%20in%20the%20Film%20Industy.pdf) 

  
5 UNI Europa – media, entertainment & arts (EURO-MEI), Prévention et lutte contre la violence et le harcèlement 
dans la production cinématographique et télévisuelle, février 2021, p. 14 (https://uniglobalunion.org/wp-
content/uploads/prevention_violence_et_harcelement_trade_union_guide_uni_mei_fr.pdf) 
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Դتصورات  ال تعدد   . 4 وم̲اصب  المرتبطة  المهن  حسب  Գجۡعي  النوع  ̊لى  القائم  لعنف 
 ) !˔كمل بعضها البعض تصورات    ̎ير ǫٔنها ( المسؤولية  

في قطاع   قائمةيؤكد ǫٔنه ظاهرة    وهو ماالعنف القائم ̊لى النوع Գجۡعي،  تقريبا  جميع العاملين في قطاع السۣ̿  ̼شجب  
في ˨ين ف.  ˔كمل بعضها البعض  من طرف كل ف˄ة ̎ير ǫٔنها تختلف  لظاهرة  المقدمة حول ا  التعاريفورغم ǫٔن  السۣ̿.  
ات ظاهرة العنف القائم ̊لى النوع Գجۡعي في    وضعت lات وا߿ر َʕ العاملات في ̊ام، قدمت الممثلات و   قالبالمنتِ
 .ˉشكل يومي ومعاشة محسوسةظاهرة صف هنفي و في المغرب  تصورات ˭اصة بقطاع السۣ̿ التقنيا߽ال 

 ، مع ان˖شار واضح ̥لعنف النفسي بمختلف ǫٔشكاࠀ Գجۡعي  العنف القائم ̊لى النوع    اس̑تمرار . 5

، وهو ǫٔشكالا م˗عددةالعنف القائم ̊لى النوع Գجۡعي    يمكن ǫٔن يت˯ذ  السۣ̿ في المغرب،  قطاع   \Թت حسب ࠐنيي
ر ̊لى حرية الإبداع ߱ى المهني من بين  .قدراتهنوتحد من   اتاҡفٓات التي تؤ̨

مرات Դعتباره الشكل    10العنف النفسي    تمت الإشارة إلى   يتبن ǫٔنههيكلة  الم ش̑به  تحليل نتائج المقابلات    وانطلاقا من
تم الإشارة مطلقا  ت، يليه العنف Գق˗صادي ثم العنف الج̱سي. ولم  في المغرب  الرئ̿سي ̥لعنف السائد في قطاع السۣ̿

 .رئ̿سي ̥لعنف̡شكل  إلى العنف الجسدي 

، ويترك Զٓǫرا ǫٔكبر ̊لى الض˪اԹ. وكثيرا ما ˔رُ̝كب هذه اҡٔفعال سائدا ̊لى اعتبار ǫٔنه ̼س̑تمر زم̲ياالعنف النفسي    يعتبر
بعد    - في ̎الب اҡٔح̀ان  يقعكما  -   يˆٔتي ذߵ ̡شكل من ǫٔشكال Գنتقام  سلطته ǫٔو  صاحب الفعل̼س̑تغل    ˨ينعمدا  

صعوبة ̽رجع لالعنف النفسي    تفشي   فإنԴت /التنديد Դلعنف Գق˗صادي ǫٔو الج̱سي ǫؤ الجسدي. وحسب المس̑تجوبين
التي    إثبات وقو̊ه  واҡٔس̑باب  بهاوا߳رائع  لتبر̽ره    يدفع  العنف  Եم(مر̝كˍو هذا  إتقان  من  المهنة  تتطلبه    وجوب،  ما 

 ). ...العاملينالتزام  ضعف، المواظبة

الثانية العنف Գق˗صادي المرتبة  يت˪لون لا  ا߳̽ن    ن والتراتˌ̀  رؤساءليمارسها امارسات شائعة  وتتعلق بم وتحتل ǫٔشكال 
Դ  ثناءلشفاف̀ةǫٔ  س̑تغل    ويقترحون،  تحديد المهام ̥لعاملات في   الوضعية الهشةعقودا تخدم مصالحهم ˉشكل ǫٔساسي و˓

 . لإنتاجوالمكلفات Դا߽ال التقني 

الممثلات،   عتبرتُ ح̀ث  لعنف.  من ǫٔشكال ا̡شكل رئ̿سي    الممثلات Դلخصوص  وԴل̱س̑بة ̥لعنف الج̱سي، فقد وصف˗ه
̊لما  .  ǫٔو الملامسات الج̱س̑ية  ذات الطابع الج̱سي   التلمي˪ات ، ǫؤ  ǫٔكثر عرضة للابتزاز الج̱سي ،  اҡٔصغر س̑نا  Դلخصوص
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لم يتم فˍدون شك  الض˪اԹ.    قˍلان˖شار العنف الج̱سي ا߳ي يحدث في صمت Եم من    توݯ الحذر بخصوص  ǫٔنه يتعين
  ه.لا يملكن الشˤا̊ة اللازمة ̥لتنديد بو بفض˪ه يقمن يقومونلا الض˪اԹ  اҡٔول ҡٔن المرتبةفي  تصنيفه

والوضعية الهشة    Գس̑تغلال م̲طق    قائمة ̊لىلعنف القائم ̊لى النوع  عوامل محفزة لان˖شار ا . 6
̥ Թلض˪ا: 

ة مرتبطة بحԳجۡعي  ǫٔن العوامل التي تؤدي إلى وقوع العنف القائم ̊لى النوع    العاملات في ا߽ال التقنيعتبر  تَ    لقة مفر̎
لاقة السلطة الممارسة وضعف الإ  Գس̑تغلال تدور حول  .تالض˪اԹ المحتملا وهشاشةقانوني الطار و̊

في    العنف   يقع   تصريحاتهن،: حسب  الممثلاتԴلخصوص من قˍل    المر̝كز ̊لى الضحيةعوامل ˨دوث العنف    تم جرد 
اصة عندما لا يتم  )ةو/ǫؤ التق̲ي ةوԳق˗صادي ةالنفس̑يهشاش̑تهن ( تالض˪اԹ المحتملا تظهركثير من اҡٔح̀ان عندما  و˭

  .المهني مسارهنمن مخاطر هذا العنف في بداية ن حماية ǫٔنفسه ˉس̑بل توعيتهن

ن  ا المهني لقطاع السۣ̿ ˉشكل ǫٔساسي من ˭لال "تقديم الخدمات"، مما يؤدي إلى ˔رس̑يخ انعدام اҡٔم  المحيط  تتم إدارة
˭اصة   ǫٔشكال مختلفة من العنف،ت̱شˆٔ عنها    فردانية  وسلوكات. كما ǫٔنها تخلق م̲ا˭ا من المنافسة  المهنيات  في صفوف

 .المهنيين من قˍل Դقيعنها Դلشكل ا̦كافي ولا تحظى Դ߱عم التبليغ والتي لا يتم  العنف القائم ̊لى النوع 

اߦ وا˨دة  لح ̊لى اҡٔقل    ˓شير إلى التعرض   تجارب (ǫٔو شهادات) حول  تصريحات  ال من    80% .7
 المهني   المسارمن العنف القائم ̊لى النوع Գجۡعي ˭لال  

Գجۡعي ̼شكل جزء من الحياة  بوضوح ǫٔن العنف القائم ̊لى النوع  المهيكلة  المحصߧ من المقابلات ش̑به  المعطيات    تبين
-    ا عرضو تنهم  ǫٔ  80  % ٔǫكد المقابلات،    ت߶  في   ة \ةمشاركا  15في قطاع السۣ̿ في المغرب. ومن بين    اتاليوم̀ة ̥لمهني

 .المهنيةح̀اتهن  - ح̀اتهم˨اߦ وا˨دة ̊لى اҡٔقل من العنف القائم ̊لى النوع Գجۡعي ˭لال   شهدن ǫؤ شهدوا تعرضن 

القائم ̊لى النوع Գجۡعي.    ،% المتبق̀ة20̮س̑بة  ǫٔما   إلى ǫٔنها لم ˓شهد ǫٔي نوع من العنف    م(ن) ǫٔنهمؤكد̽ن  ف˖شير 
دائما    مؤكد̽ن،  النوع ˭ارج نطاق  المر̝كب    )الجسدي، ǫٔو  Գق˗صادي،  النفسي (لعنف  Դ  م˗علقة  ̊اشوا شخصيا تجارب 

 .ان˖شار العنف القائم ̊لى النوع Գجۡعي في القطاع ̊لى الرغم من ̊دم ̠ونهن شهودا ǫٔو ضحاǫٔ Թو مر̝كˍين لهذا العنف

 :العناصر ا߱اߦ التاليةمن المقابلات،  المحصߧ المعطيات تحليل  انطلاقا من̮س̑ت̱˗ج، 
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ǫٔخرى)    شعبالفريق نفسه ǫٔو من    ǫٔفراد السۣ̿ ̊لى كافة المس̑توԹت، سواء اҡٔفقي (بين    قطاع في    العنفوجود   -
 إلى المرؤوسين)؛ التراتبي  الرئ̿سǫٔو العمودي (من 

̎البا ما تحدث ǫٔعمال العنف ن˖ˤ̀ة لموقف م˗عمد ̽تمثل في الإضرار ˉسمعة المرؤوسة، ǫٔو التقليل من شˆنٔ عملها،   -
 .ǫٔو ˭لق إحˍاطات ̎ير مبررة

يخلق ب̿˄ة مواتية الإطار المهني ا߳ي    ضعفالعنف القائم ̊لى النوع Գجۡعي ن˖ˤ̀ة    يقعفي ǫٔ̎لب الحالات،   -
  فرقوجود  الفريق، في ظل    دينام̀ات   مس̑توى ˓س̑يير، ومن ب̿نها ضعف  المرǫٔة  العنف ضدلوقوع كافة ǫٔشكال  

اصة    ǫٔ̎لب في  تˤا̮سة  الم ̎ير   ر ح̀ث    ˭لال اҡٔح̀ان، و˭ (الإخراج،    ببعضها البعضالمهن  رتبط كل  ˔التصو̽
ر  وا߳ي يلموارد اللازمة للإنتاج  ̥  المضبوط ̊دم التقد̽ر  ا߱̽كور، المك̀اج، النص، ...) ǫٔو   ̊لى    ˉشكل مˍاشر ؤ̨

اصة ال̱سا   ء؛ التزامات الإنتاج اتجاه الفرق و˭

الض˪اԹ  وݨل  ،  Դلظاهرةالتحس̿س  ضعف  لض˪اԹ ˉسˌب  المهني ̥  المسارالعنف في بداية    ˨الات وقعت ǫٔ̎لب   -
  يطمحن كانوا  ࠐني ̼شهد وقوع العنف القائم ̊لى النوع إذا ما    محيط  Գس̑تمرار في  إلى   واضطرارهن  نقوقهبح

 .المهني نمسارهلمواصߧ 

العلاقات    ˓شكل   في ˨ين مر̝كب العنف،  لمعالم شخصية    توصيف (ˊروفايل) محدد   ̊دم وجود  . 8
 .ǫٔشكال العنف  كافة ظهور  ل   ملائما   المهيمنة م̲ا˭ا ضعيات والو  المهنية التراتˌ̀ة 

 :المقابلات ب˖سليط الضوء ̊لى العناصر الرئ̿س̑ية التالية مضمونتحليل ̼سمح لنا 

(عنف    وظائف ˔راتˌ̀ة   يوˡد في ˨ين  مر̝كب العنف،  توصيف (ˊروفايل) محدد لمعالم شخصية    ̊دم وجود -
 جميع ǫٔشكال العنف؛   ل˖شكل، وب̿˄ة مواتية ࠐيمنة عمودي)، ووضعيات 

 ؛العنف في وضع قوة ˔راتˌ̀ة ǫٔو اق˗صادية مقارنة بض˪اԹهم المحتملينفعل ̎البا ما ̽كون مر̝كˍو  -
الت̱س̑يق  مس̑توى  ظروف العمل،  ، بما في ذߵ،  المهني في قطاع السۣ̿  Դلمحيط  المرتبطةالجوانب  ˓ساهم   -

 . Գجۡعي القائم ̊لى النوع  وضعف التخطيط المالي، بظهور كافة ǫٔشكال العنف مختلف الشعببين 
. ǫٔما  المتصߧ بقطاع السۣ̿ في المغربكافة المهن    ̊لى مس̑توىالعنف Գق˗صادي والجسدي ال̱ساء  يمس   -

في    الشاԴتفۤ يتعلق Դلعنف النفسي والج̱سي، فهو يتعلق ҡٔԴساس ҡٔԴش˯اص اҡٔكثر هشاشة، ǫٔي  
 . هشاشة اق˗صاديةال̱ساء المهنيات في وضعية المهنية، و  نبداية ح̀اته
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ۣ دا˭لية وتنظيمية وǫٔخرى ˭اصة ( وجود عقˍات  . 9 العنف    عن  التبليغ تحول دون  ) بقطاع الس̿
 القائم ̊لى النوع Գجۡعي 

، فإن  دا˭ل الهيˆكل المرتبطة بقطاع السۣ̿ القيم والمبادئ اҡٔساس̑ية ̥لعمل تˌسط سلوك  ةغياب مدونظل في 
ஒلية  ǫنتصافԳ  ه ̊دة عقˍات، تو ا߱ا˭ليˡت بجدية مع الشعبرؤساء  تعامل̊دم  في ˔تمثل اԹشكا   ،Թالض˪ا

س̑تخف بج ووجود ثقافة ت˖سامح   بحجج  النوع    ̊لى القائم  ˭اصة ت߶ التي تقوم ̊لى العنف  ميع ǫٔشكال العنف  و˓
في  و  .̥لمهنةالضغوط الناجمة عن عبء العمل ǫٔو الطبيعة م˗عددة التخصصات    من قˍيليختلقها مر̝كˍو العنف  

بنقص Գنضباط وԳلتزام  ،  بعيدا Դلتˆ̠ٔيد عن الصوابالعنف،  ا  بعض اҡٔح̀ان، قد يتم تبر̽ر Գس̑تخفاف بهذ
ر. إلى ˡانب تبر̽رات ǫٔخرى ̎ير ملموسة ويصعب الطعن فيه  Դلخصوصوا߱قة اللازمة  ، ˭اصة  ا˭لال التصو̽

 ߱ى المهنيات الشاԴت ا̥لواتي ̼ش̑تغلن في المهن التق̲ية. 

إلى ˡانب ̊دم  Գجۡعي  Դلعنف القائم ̊لى النوع    ˔رتبط بضعف تحس̿س ࠐنيات قطاع السۣ̿عقˍات ǫٔخرى    وهناك
العمل.    ضعف  فضلا عن  ،Գنتصاف ا߱ا˭لية والخارج̀ةالوعي بحقوقهن وإجراءات   إلى ˡانب  التضامن بين زملاء 

وا߳ي    التخوف العنف،  مر̝كبي  انتقام  ̊لى    س̑يطرة حق̀قة    تعززهمن  ال  lإماالقطاع  الر نفس    ا߳̽ن  ̼شتر̠ون في 
  .  االممارسات ǫٔو يعبرون عن اللامˍالاة تجاهه

ائم ̊لى النوع قضحاԹ عنف  إذا ما كانوا  ǫٔفراد اҡٔسرة  دعم    والمحيطҢٔسر  ه يمكن لǫٔن  تبينتصريحات واضحة ˡدا    تم تقديم
(المدارس والمس˖شف̀ات    والمˆلٔوفة  Գعتيادية ǫٔما̠ن العمل  في    وقع علق اҡٔمر بعنف  وطرق كل الس̑بل إذا تԳجۡعي  

  المحيط   طرف̠بير من  ودعم  )، وهو ما لا ينطبق ̊لى قطاع السۣ̿، ا߳ي لا يحظى ̊ادة بتقد̽ر  ... والمؤسسات التˤارية  
 .العائلي

حسب اҡٔش˯اص ا߳̽ن تمت مقابلتهم، هناك ̊دة عقˍات لا ˓شجع ̊لى التبليغ ˉشكل ̊ادي ومنهجي عن ˨الات  و 
 :العنف

عن    يتفا̊ل  - (المسؤول  المغربي  السۣ̿ئي  التقنيالمركز  ا߽ال  في  والمتخصصات  الثقافة    6) المتخصصين  ووزارة 
النوع   مع الشكاԹت المقدمة المتعلقة Դلعنفˉشكل ̠بير    7) الف̲انين(المسؤوߦ عن     ؛ ̎ير ǫٔن دورهما القائم ̊لى 

 
 قطا̊ات  ، يضطلع المركز السۣ̿ئي المغربي ب"التحكيم والوساطة عند Գق˗ضاء في النزا̊ات التي ت̱شˆٔ بين المهنيين في مختلف الفروع العامߧ في70.17من القانون  3بناء ̊لى المادة  6

  " .للاس̑تعمال الخاص ߱ى الجمهور والإنتاج السمعي البصري Դس̑ت˝̲اء̯زا̊ات الشغلالصنا̊ة السۣ̿ئية واҡٔشرطة الرقمية المبرمجة المعدة 
رقم   7 رقم    113-03-1الظهير  الشريف  في    1-03- 113الظهير  اҡخٓر    18الصادر  ربيع  رقم  2003يونيو    19(   1424من  القانون  ب˖̲ف̀ذ  Դلف̲ان    71- 99)  المتعلق 
)113_0.pdf-03-https://www.haca.ma/sites/default/files/upload/documents/1(  
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  ̼شجعتحمل مواد مو˨دة لا  عمل  غياب عقود  كما ǫٔن  ،  يق˗صر ̊لى الوساطة، وفقا لҢٔش˯اص ا߳̽ن تمت مقابلتهم
 .8ضحاԹ العنف ̊لى التبليغ 

لا يتم ا˨ترام دفا˔ر التحملات الصادرة عن المركز السۣ̿ئي المغربي و/ǫٔو الشركات التلفزيونية المبرمة مع شركات   -
العنف    لبروز مواتية  قد ˔كون  الإنتاج ̊لى ǫٔرض الواقع في كثير من اҡٔح̀ان. وهو ما يؤدي إلى ˭لق ظروف  

  اҡٔعباء ، فضلا عن  )يوم̀اسا̊ة    12  تˤاوز ا߳ي ب توق̀ت العمل (ˉسˌب  ، ˭اصة  Գجۡعي  القائم ̊لى النوع 
ندرة  اҡٔش˯اص ا߳̽ن تمت مقابلتهم    ̼شجب،  ومن ݨة ǫٔخرىفي العقود.    تق̀يمها موضوعيايتم  لا  التي  الإضاف̀ة  
اصة العنف   وقوع ̼سهل    المركز السۣ̿ئي المغربي ووزارة الثقافة مما قد  التي يقوم بهاالمراقˍة    عمليات العنف، و˭
 ؛ المتعمد

ا߿تصين وا߿تصات في    Դلخصوص   النقاԴت التي تمثل و   وԳتحادات المرǫٔة دا˭ل الغرف المهنية    ية ضعف تمثيل  -
الترافع والتبليغ    عمليةة ال̱ساء المهنيات في  مساهمفي إضعاف    الوضع̼ساهم هذا  والممثلات:  والممثلين    ا߽ال التقني

في    الإثنى عشر الجمعيات المهنية  . تضم  Դلمغرب  في قطاع السԳۣ̿جۡعي  العنف القائم ̊لى النوع  عن  الجماعي  
تمثيلية    لا تضم ǫٔيمن المكاتب    %50̊لما ǫٔن  ط،  ̮ساء فق  10، من ب̿نهم  عضو مسير  ǫٔ100كثر من    هذا القطاع 

 ؛9̮سائية

في المغرب: ̎البا ما  الجماعي    وا߿يالԳجۡعي    التصورضعف تقد̽ر ال̱ساء المهنيات في القطاع السۣ̿ئي في   -
اصة الممثلات،  المهنيات،  ل̱ساء  ينظر ̥  التي تعادي ويحملن قيم Գنف˗اح    ̊لى ǫٔنهن م˗حررات ˉشكل ̠بير و˭

 .الجماعية السائدة القوا̊د والقيم

 التقاضي ǫٔمام المحاكم.بطء إجراءات  -

  

  

 
مق˗ضى صريح حول قضية العنف القائم ̊لى النوع Գجۡعي، رغم  لكنها لا تنص ̊لى ǫٔي يتعلق بعقد الشغل،  قانون الشغل في كل ما ̊لى 71.99من القانون رقم  6المادة  تحيل 8

  :  الطابع الخاص ̥لمˤال الفني 
ஒان الإسم المعطى ̥لعقد، ˡٔǫيرا تطبق ̊ليه مق˗ضيات قانون الشغل فۤ لم ̽رد ˉشˆنٔه  ǫ لمقاوߦ الف̲ية، ࠐماԴ ذ "̽كون الف̲ان ا߳ي ̼ش̑تغل˭ҡٔٔو في ̎يره مع اǫ نص ˭اص في هذا القانون

تنˌني العلاقة بين المقاوߦ   .نجزة من طرف الف̲انين المنتمين ҡٔ˨د ǫٔسلاك الوظيفة العموم̀ةبعين Գعتبار المق˗ضيات الواردة ˉشˆنٔ حماية المؤلفات اҡٔدبية والف̲ية ǫٔو اҡٔعمال الف̲ية الم 
  " .والف̲ان، Դلإضافة إلى المق˗ضيات القانونية، ̊لى ا˨ترام ǫٔ˭لاق̀ات المهنة الف̲ية

9professionnelles-https://www.ccm.ma/associations   
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  رابعا: توصيات رئ̿س̑ية 

I .   العنف القائم ̊لى النوع  تقديم Թجۡعي  ا߱عم والتوج̀ه لض˪اԳ  :ۣ̿في قطاع الس  

المس̑توى الوطنيالمقدمة  ˆسٔسة وتوح̀د إجراءات ا߱عم  الضرورة المل˪ة لمتهم هذه التوصية   ̥ل̱ساء المهنيات    ̊لى 
 .، بما في ذߵ ا߱عم النفسي Գجۡعي القائم ̊لى النوع ضحاԹ العنف 

II.   ل وضع قوا̊د  اتخاذˡǫٔ شكال ا̦تمييز والعنف القائم ̊لى النوع،   كافةلمكافحة    ࠐنيةإصلا˨ات قانونية منǫٔ
  المبرمة في قطاع السۣ̿ وفقا لقانون الشغل ودفا˔ر التحملات    اتالمهني  عملوكذߵ لضمان ا˨ترام ظروف  

  الوصية.  الجهاتمع 

 :ويمكن تحق̀ق ذߵ من ˭لال 

تˆٔ˭د  ،  النطاق  ةواسع   ˔رافع وتعبئةعملية  شكل  ̊لى  التوصية    تˆٔتي هذه:    مارسات الفضلى ˭اص Դلم وضع نموذج    . لاǫٔو   
العادل   ،لسلوك الجيدԴ يحتذى به يتعلقالتزاما  ǫٔظهرواإنتاج رؤساء إخراج و بوجود  ملاحظة ˔رتبط بعين Գعتبار

 بها.  يق˗دىۣذج وتصنيفها كالمهنيات. وهي ممارسات فضلى يمكن اس˖ۢرها من ˡǫٔل التعبئة  إزاء والمنصف

ساء  حماية ال̱ من ˡǫٔل   :المؤسسات الوصية،  إ̊داد عقد نموذݭ من قˍل المركز السۣ̿ئي المغربي ووزارة الثقافة Զنيا 
المهام    تحديدمن ˭لال  ǫٔشكال العنف القائم ̊لى النوع Գجۡعي،    المهنيات في القطاع السۣ̿ئي Դلمغرب من كافة

السلوك    وإدراجبوضوح،   بحسن  تتعلق  و و مواد  ا̦تمييزية  الممارسات  ̊لى  النوع تحظر  تعاقب  ̊لى  القائم   العنف 
 .Գجۡعي

   23-18رقم    قانونالمشروع    ̊لىهذه ا߱راسة    كتابة  وقتتم التصويت  :  تعز̽ز المناصفة في قطاع السۣ̿.  Զلثا
السۣ̿ئية  الم  البرلمانتعلق Դلصنا̊ة  قˍل غرفتي  من  السۣ̿ئي المغربي  المركز  تنظيم  ا̥لقاءات  .  وإ̊ادة  وكانت جمعية 

بˆهمٔية إدراج  ذا المشروع، ذ̠رت من ˭لالها  م˗علقة به  يةالمتوسطية ̥لسۣ̿ وحقوق الإ̮سان قد ǫٔ̊دت مذ̠رة ˔رافع 
النص القانوني، ا߳ي هو ̊لى وشك ǫٔن ي̱شر في  ا  كل مادة م̲ظمة لعمل ا̥لجن.  ̎ير ǫٔن هذ  مس̑توىالمناصفة ̊لى  

الرسمية، لا   اҡٔولىالمناصفة.    يعزز   ǫٔي مق˗ضىلҢٔسف  يتضمن  الجريدة  تمثيلية    ǫٔن  فمن  لتحق̀ق  السعي  تحقق  يتم 
المركز السۣ̿ئي المغربي. وهي قا̊دة ي̱ˍغي ̥لغرف المهنية ǫٔن تˆٔ˭ذها  ناصفة، م˞لا ˭لال انعقاد ǫٔشغال كل لجان  الم 

 .كذߵ بعين Գعتبار



13 
 

ஒليات التعويض عن البطاߦ وا߱عم Գق˗صادي ̥لمهنيين رابعا.  ǫ والمهنياتدمج   ۣ ˉشكل  هؤلاء  يعمل    :في قطاع الس̿
وهو  ،  محدودةيتلقون عروضا  ح̀ث    شاريع السۣ̿ئية لم Դ  عملهم رهين   ،(freelance)  رئ̿سي كـ "̊املين مس̑تقلين" 

 .ǫٔمام مشغليهمهشاش̑تهم ما يعمق 

م̲ظمات  من  دعم  وب  ˉشكل عملي ،  هذه الخطوة التنظيميةس̑يمكن اعۡد    :ال̱ساء المهنيات صفوف    وتنظيم تعبئة  .  ˭امسا
القطاع  المهنيات في الممارس ضد القائم ̊لى النوع العنف  ضد موقف جماعي اتخاذ من تعز̽ز التضامن و  ،ا߽تمع المدني 

 السۣ̿ئي Դلمغرب. 

III . والمهنيات   لمهنيين والتحس̿س لفائدة ا   التكو̽ن 

 :وتهمتˆٔ˭ذ هذه التوصية ̊دة ǫٔشكال،  يمكن ǫٔن     

دات    إدراج .  ا سادس  ن و˨ يتعلق Դلمرǫٔة ˉشكل منهجي،  اعلقة بحقوق  المت  التكو̽ ما  لوقاية والحماية من جميع  ˭اصة 
ߧǫٔشكال العنف القائم ̊لى النوع (˭اصة في نهاية   ن اҡٔساسي  مر˨ ن المدارس ومؤسسات    ̊لى مس̑توى)  التكو̽  ˔كو̽

ن القطاع السۣ̿ئي، فضلا عن ࠐنيات وࠐنيي  ؛المس̑تمر التكو̽

لفائدة ال̱ساء    .سابعا  ۣ   في قطاع   المهنيات تنظيم حملات تحس̿س̑ية  لمؤسسات الوطنية  المهم ǫٔن تلعب امن  :  الس̿
ن والتحس̿س لفائدة مختلف    دوراتتنظيم     من ˡǫٔلماǫٔدوارهوا߽تمع المدني   في قطاع السۣ̿ ˉشˆنٔ  الفا̊لين  التكو̽

    ؛ Գجۡعي قضاԹ العنف القائم ̊لى النوع 

  المهنيات في القطاع السۣ̿ئي   لتحس̿س  التلفزيةشركات  ال مجتمع المدني و ̥ل ومن ݨة ǫٔخرى، ̼شكل ا߽ال الرقمي فرصة  
̊دة جمعيات    المتوفرة ǫٔصلا ߱ى،  بليغالخاصة Դلت الخطوط الخضراء  العنف، من ˭لال التواصل ̊بر    فضحˉس̑بل  

 .: اتحاد العمل ال̱سائي)م˞ل̮سائية (

 

 

IV .   Թلعنف القائم ̊لى النوع   المرتبطة البحث العملي حول القضاԴ   جۡعيԳ   ۣ  :Դلمغرب   في قطاع الس̿
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في قطاع السۣ̿  Գجۡعي  حول ال̱ساء ضحاԹ العنف القائم ̊لى النوع  دق̀قة    خريطة وقا̊دة بياԷت  إ̊داد   .̲اԶم 
 .لتغيير لإ˨داث ا  م˗ينߒٔساس 

  Ե تعميق البحث بخصوص .  ا سع   ۣ لى   التˆثٔيرات الحق̀ق̀ة ̥لعنف القائم ̊لى النوع ̊لى الض˪اԹ في قطاع الس̿ و̊
 .، محتوى اҡٔعمال السۣ̿ئية، ...)ࠐنية ، مساراتال̱ساء(تمثيلية  والمناصفةلمساواة ̥ اҡٔخرى  المحددات

V.  عمومي ˗ح نقاش  ف: 

النوع في   القائم ̊لى  العنف  السۣ̿ئي إن مكافحة  اҡٔخرى،    ̊لى غرار Դقي،  القطاع  رفع  يمر ǫٔساسا ̊بر  القطا̊ات 
اصة وسائل الإ̊لام العموم̀ة،    وانخراطالطابوهات حول هذا الموضوع،   ˊكل    القضيةعالجة  لموسائل الإ̊لام، و˭

اԷت الوطنية وا߱وليةانعقاد  ˭لال الموضوع حول هذا النقاش  بف˗حجرǫٔة. ويتعلق اҡٔمر ǫٔيضا  lالمهر.  

 ˭لاصة  ˭امسا:

جمعية ا̥لقاءات   ˓سعىانطلاقا من ق̲اعتنا الراسخة بˆنٔ التزام المغرب بحقوق الإ̮سان يهم جميع القطا̊ات وجميع الفا̊لين،  
 .مختلف الفا̊لينضمان انخراط  ˓شمل س̑بل العمل من ˡǫٔل وضع ǫٔرضيةإلى المتوسطية ̥لسۣ̿ وحقوق الإ̮سان 

لتكمل تقر̽ر الس̑ياسة العموم̀ة    ،حول العنف ضد المرǫٔة في قطاع السۣ̿ في المغربمن نوعها  اҡٔولى    ،تˆتئ هذه ا߱راسة
قراءة   اقتراحبهدف  ،  2023س̑نة  جمعية ا̥لقاءات المتوسطية ̥لسۣ̿ وحقوق الإ̮سان  المتعلقة Դلسۣ̿ في المغرب ا߳ي ǫٔ̊دته  

  العموم̀ة ̊لى الس̑ياسات    قد ركزوإذا كان التقر̽ر    المغرب.في  لقطاع السۣ̿ئي  Դالمتعلقة  قضاԹ حقوق الإ̮سان  لǫٔفق̀ة وعمودية  
 .Դ˨ترام حقوق المرǫٔة ذات الصߧ ةالمهني الممارسةالضوء ̊لى  قد سعت ل˖سليط، فإن ا߱راسة في ا߽ال

وس̑بل وتˆثٔيراتها  الظاهرة  حجم  تق̀يم    مدا˭ل  واقتراح،  العالم السۣ̿ئيالعنف ضد المرǫٔة في    طابوهذه ا߱راسة إلى ̠سر    ˓سعى
 وتوعية الرǫٔي العام.  ال̱ساء المهنيات߱عم الض˪اԹ وحماية  العمل

جمعية ˆمٔل  ت  ا߳̽ن  ينفا̊لالتلف  ߿   تعبئةال و   Գنخراط وԳلتزامطويل من    مشوارإن هذه الخطوة اҡٔولى ل̿ست سوى بداية  
 .بهذا الخصوص ̥لتعاوناس̑تعدادهم يتفا̊لوا ويبدوا ǫٔن  ̥لسۣ̿ وحقوق الإ̮سان ا̥لقاءات المتوسطية

 

 

 

 


